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Resumen

El objetivo de este articulo es analizar las transformaciones en la pro-
veeduria laboral de los hogares familiares suscitadas entre 2005 y
2017, es decir cuantos y cudles miembros estan colaborando, y sus
relaciones con el cambio de la estructura por edad de la poblacion.
La fuente de datos es la Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo,
para el segundo trimestre de esos aflos. Los principales resultados
muestran que ha aumentado el nUmero de proveedores laborales por
hogar, principalmente en las parejas sin hijos. Por otro lado, aunque la
participacion econémica del jefe de hogar sigue siendo importante,
se incrementd sustantivamente la presencia de hogares en los que las
cényuges colaboran con su sostenimiento econdmico. Para ambos
afnos, la participacion de hijosy otros miembros se encuentra en mayor
medida en los hogares monoparentales con hijosy en losampliados.

Abstract

This article analyzes how labor-based income provision in Mexican
urban family households has changed between 2005 and 2017. It
specifically considers how many household memberswork to provide
an income, which members collaborate, and how this dynamic relates
to transformations in the population’s age structure. The analysis
uses data from the second trimester of Mexico's National Occupation
and Employment Survey (ENOE) for each year analyzed. Our main
results show that the number of income earners per household has
increased, especially among couples without children. Although
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the head of the household continues to be a key economic provider,
households in which female spouses contribute to income support
have increased substantially. In both 2005 and 2017, children and other
household members were more involved in income provision when
living in single-parent households with children and in extended
family households.

Recibido: 18/1/2019
Aceptado: 14/5/2019

Introduccién

De forma conjunta, los cambios socioeconémicos y demograficos han implicado
retos y oportunidades para las familias' en el pais. Dentro del primer aspecto, la
implementaciéon de las reformas estructurales en México desde hace mas de tres
décadas tuvo como una de sus consecuencias la precarizacién del empleo, con una
pronunciada pérdida del poder adquisitivo de las remmuneraciones que condujo a
una mayor movilizacién de la fuerza de trabajo de los hogares, principalmente de las
coényuges (Cerruti y Zenteno Quintero, 2000; Garciay Pacheco, 2000). Por otro lado, la
reduccién de los niveles de fecundidad y del tamafo de las unidades domésticas asi
como el cambio en la estructura de la poblacidén han resultado en modificaciones en
la estructura de los hogares.

Este estudio tiene como objetivo analizar los cambios en la proveeduria laboral
de los hogares suscitados entre 2005 y 2017, es decir, sobre quiénes y en cuantas
personas esta recayendo la manutencion de los hogares familiares en las zonas mas
urbanizadas de México. Lo anterior, considerando los cambios demograficos por los
que esta atravesando el pais, principalmente la disminucién de la tasa de dependencia
poblacional, que en principio pudiera dotar de una mayor cantidad de fuerza de trabajo
a los hogares para hacer frente a la caida continua en el ingreso laboral.? El estudio
tiene la intencion de aproximarse al uso que han hecho los hogares de su fuerza
laboral ante una posible mayor disponibilidad de integrantes en edad de trabajar como
consecuencia del cambio en la estructura por edad de la poblacion.

La caracteristica de los hogares que se tomd como eje de analisis es la composicion
de parentesco, ya que permite dar cuenta de la ruptura con el modelo tradicional de
familia y de organizacion del trabajo. Segun Garcia y Oliveira (2001), la composicidon
de parentesco puede establecer diferencias relevantes en cuanto a la organizaciéon
econdmica familiar.

El documento estd organizado en cuatro secciones mas un apartado de conclusiones.
En primer lugar, se presenta la relacion entre el cambio demografico, especificamente
el cambio de estructura por edad y su relacién con la evolucién generacional de los
hogares en México. Posteriormente, en la segunda seccidn se analiza la participacion
econdmica de los hogares de las zonas mas urbanizadas de México y en la tercera
seccién se analizan las caracteristicas sociodemograficas de estos hogares,
principalmente de los que participan laboralmente con la finalidad de obtener
elementos que permitan establecer relaciones con el parentesco de los miembros de
las familias que los proveen por medio de su trabajo, tema del cuarto apartado.

1 En este documento se utilizan como sinénimos los términos familia, unidad doméstica y hogar. Sin embargo, se
reconoce que los conceptos difieren (véase Oliveira y Garcia, 2017).

2 Este articulo se centra en la proveeduria laboral, es decir, en la provision econdmica del hogar por medio de la venta
de la fuerza de trabajo en el mercado por parte de los integrantes de las familias.
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Los datos analizados provienen de la Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE),
en sus levantamientos del segundo trimestre de 2005y 2017 (Inegi), y se usan con la
finalidad de hacer un analisis cuantitativo de tipo comparativo que permita observar
los cambios en la proveeduria laboral de los hogares familiares segun la composiciéon
de parentesco. Se consideraron las zonas mas urbanizadas del pais, es decir, las que
tienen mas de 15.000 habitantes.?

Cambios demograficos y transformaciones en las caracteristicas
de los hogares en México*

A lo largo del siglo xX, la poblacién mexicana ha presentado distintos cambios, entre
ellos el cambio en su estructura, derivado de la transicion demografica. Dicho proceso
se caracteriza por el paso de altos a bajos niveles de natalidad y mortalidad y ha sido
experimentado por distintos paises con caracteristicas, intensidad y duracién propias,
tal como lo sefialé Maria Eugenia Zavala (2014). En el caso de México, Virgilio Partida
(2005) muestra que la transicion comenzé al finalizar la Revolucidon Mexicana con un
marcado descenso de las tasas de mortalidad y con tasas de natalidad crecientes entre
1945 y 1960. La implementacion de politicas de planificacion familiar en la década
del setenta dio paso a la segunda etapa, que tuvo como consecuencia una fuerte
reduccion en las tasas de fecundidad. Finalmente, Partida prevé que a mitad del
siglo xx1 ocurra la tercera fase de la transicion con una convergencia en los niveles de
natalidad y mortalidad.s

Lasreducciones presentadas en las variables mencionadas trajeron consigo cambios
importantes en la esperanza de vida al nacimiento que, entre 1930 y 2010, para las
mujeres paso de 34.70 a 78.61 anos mientras que para los hombres aumentd de 33
a 73.7 aflos (Zavala, 2014). Asimismo, uno de los principales efectos de la reduccion
de la fecundidad es el cambio en la estructura por edad de la poblaciéon, que en el
largo plazo conducira al envejecimiento demografico. En un inicio, la reduccién de la
mortalidad resulté en un incremento en la participacion del grupo de cero a 14 anos.
Después, la caida en los niveles de fecundidad redujo rapidamente la presencia de
este grupo de edad y aumento la presencia en términos relativos y absolutos de los
grupos de 15 a 64 afios. A lo anterior se le ha denominado bono demogrdfico, que es
una etapa transitoria de una duracion limitada en la que la proporcion de la poblaciéon
gue se considera dependiente es menor que aquella que se encuentra en edades
productivas. Finalmente, se dara inicio a un proceso de envejecimiento, en el que
aumentara la presencia de personas de 65 anosy mas (Zavala, 2014). En la actualidad
México se encuentra en la etapa del bono demografico, con 65,4% de su poblacion
con edadesentre15y 64 anos. En cambio, para 2050 se estima que una de cada cinco
personas se encuentre en el grupo de 65y mas anos, con lo que se estara de lleno en
la etapa final de la transicion demogréafica.

A nivel poblacional, las consecuencias de dicho proceso pueden observarse claramente,
situacion que se dibuja distinto al considerarse a los hogares, dado que los efectos de la
transicion demografica sobre sus caracteristicasy estructura también se encuentran
relacionados con transformaciones de indole social, econdmicay cultural, cuestiones
gue han sido documentadas en diversas investigaciones (Ariza y Oliveira, 2006;

3 Estainvestigacion forma parte de una investigacion mas amplia que incluye una comparacién con el segundo
trimestre de 1995. Para ese afio la fuente de informacion seria la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), levantada por el
Inegi. Se seleccionaron las zonas de 15.000 habitantes y mas con la finalidad de mantener la comparabilidad entre la
ENE Y la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

4  En el presente apartado, junto con el siguiente, se presenta un analisis de los hogares, los cuales se definen como
el conjunto de individuos que, unidos o no por lazos de parentesco, comparten una residencia y organizan su
reproduccion de forma conjunta (Oliveira y Garcia, 2017).

5  Para un mayor analisis de las particularidades de la transicion demografica en México, véanse Partida (2005) y Zavala
(2014).
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Pachecoy Blanco, 2011). Como ejemplo de estos cambios, entre 1970 y 2010 se observo
una disminucién del tamafo promedio de la unidad doméstica de 5,3 a 3,9 personas
y los hogares nucleares biparentales redujeron su presencia al pasar de 58,7 a 45,5%,
en tanto que aquellos con jefatura femenina tuvieron un crecimiento de mas de diez
puntos porcentuales al pasar de 14,2% a 24,6% (Rabell y Gutiérrez, 2014).

Ahora bien, una dimensién de los hogares que ha sido menos analizada es la de los
cambios que han tenido en cuanto a su composicién por edad conforme ha avanzado
la transicion demografica. Para este fin, Heidi Ullman, Carlos Maldonado Valeray Maria
Nieves Rico (2014) propusieron una tipologia generacional con la finalidad de clasificar a
los hogares segun los grupos etarios a los que pertenecen sus miembros, a partir de los
ciclos devida individuales marcados por |la probabilidad de trabajar y de participar en
actividades econdmicas, por lo que el primer grupo es de cero a 14 aflos, el segundo de
15a64anosy el tercero contiene a la poblacidén de 65 anosy mas. El grupo intermedio
incluye a la poblacién que tiene una mayor probabilidad de entrar al mercado de
trabajo; en contraste, los otros dos grupos etarios representan a la poblacién que
se supone como dependiente. De esta forma, la tipologia presentada muestra la
convivencia que existe en los hogares entre personas de diferentes generacionesy
permite observar los recursos disponiblesy las necesidades materiales y de cuidados
(Graficon).

Grafico 1: Tipologia generacional de los hogares segun su composicion etaria

15 a 64 ainos Una generacion
edades productivas

Sin nifios

Sin adultos
mayores

Multigeneracionales

Una generacién
Sin generaciones adultos mayores

Una generacion intermedias
nifios 65 o mas anos

0 a 14 aiios

Fuente: Ullman, Maldonado y Rico (2014, p. 14)

Entre 1990y 2010, en América Latina, los hogares sin adultos mayores disminuyeron de
63,1% a 50,8%, mientras que aquellos sin nifos aumentaron de 6,5% a 8,6% y aquellos
en los que solo hay una generacidén incrementaron su presencia en once puntos
porcentuales, al pasar de 23,2 a 34,2% (Ullman, Maldonado y Rico, 2014).

Para el caso de las zonas mas urbanizadas de México, se observa que tanto para 2005
como para 2017 hay un predominio de los hogares sin adultos mayores y de aquellos
de una generacion en edades productivas (EP). No obstante, estos tipos muestran los
cambios masimportantes entre ambos anos de estudio (Tabla1). Para los primeros se
nota una disminuciéon de casi diez puntos porcentuales, mientras que en los segundos
hay un aumento de 4,5. Entre otras situaciones que vale la pena sefalar, se encuentran
el incremento de la proporcién de hogares sin nifos y los conformados Unicamente
por adultos mayores. Ademas, la proporcion de hogares en los que habita al menos
un adulto mayor® aumentd de 18% a 22,1%. Estos datos coinciden con las tendencias
observadas para América Latina que se mencionaron anteriormente.

6 Este dato resulta de sumar las proporciones de hogares de una generacion (AM), multigeneracionales, sin niflos y sin
generacién intermedia.
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Tabla 1: Zonas mas urbanizadas de México, 2005y 2017
Distribuciéon porcentual de los hogares segdn composicidén generacional

Composicién generacional 2005 2017
Una generacion - edades productivas 28.9 34.4
Una generacion - adultos mayores 4.5 6.2
Multigeneracional 5.0 5.4
Sin nifios 8.3 10.4
Sin adultos mayores 53.2 43.4
Sin generacidén intermedia 0.2 0.1

Total 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia a partir de ENOE, segundo trimestre de 2005 y 2017.

En términos generales, la informacién contenida en la Tabla 1 permite advertir de
forma preliminar cémo la reduccién de la fecundidad junto con el cambio en la
estructura de la poblacién estd incidiendo en la composiciéon etaria de los hogares y
modificando la convivencia entre generaciones. Los datos proporcionan elementos
para sefalar que se esta dando paso del predominio de hogares con la presencia de
dos generaciones (niflos y personas en edades productivas) a una fuerte presencia
de aquellos conformados Unicamente por personas de 15 a 64 anos, y de estos
conviviendo con adultos mayores. Asimismo, en el futuro se esperaria que aumenten
los hogares en el que alguno de sus miembros tiene 65 afnos 0 mas. Cabe recordar que
se estan estudiando Unicamente los hogares de las zonas mas urbanizadas del pais,
lo que les imprime caracteristicas distintivas a los cambios” Las transformaciones
socioculturales se encuentran ligadas a los propios procesos de urbanizacién con la
consecuente expansion de la educacioén, de los servicios de salud e, incluso, con la
mayor participacién de la mujer en el mercado de trabajo (Pachecoy Blanco, 2011).

Es importante resaltar el aumento de la proporcién de unidades domésticas en las
que todos sus miembros se encuentran en edad de trabajar que, en principio, podria
implicar una menor necesidad de trabajo de cuidados, asi como una mayor cantidad
de fuerza de trabajo potencial que podria ser utilizada por las unidades domésticas
para hacer frente a los bajos ingresos que tienen, cuestion que ha sido una constante
en el pais en tiempos recientes. En los apartados siguientes se ahondara en el analisis
de la relacion entre hogaresy trabajo.

Participacion econémica de los hogares en las zonas mas
urbanizadas de México

En México existe una larga tradicion de investigaciones que se han interesado por
la relacion entre familia y trabajo, que han cambiado segudn se han presentado las
transformaciones en el modelo de acumulaciony sus efectos sobre el mercado laboral.
De estaforma, se tienen trabajos clasicos como el realizado por Garcia, Mufoz y Oliveira
(1982), que tuvo como uno de sus objetivos observar la influencia de las caracteristicas

7 En comparacion, en las zonas rurales se ha observado que la organizacién econémica familiar es distinta, ya que su eje
principal son las actividades de produccion agricola. Sin embargo, en tiempos mas recientes en estas areas hay una
mayor presencia de actividades econémicas del sector secundario y terciario. Por otro lado, los hogares rurales han
encontrado escasas oportunidades de integrarse a las actividades no agropecuarias debido a que no cuentan con la
capacitacion necesaria. Otra diferencia con las zonas urbanas es la menor incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo, en tanto a ellas se les ha delegado la responsabilidad casi exclusiva de las tareas domésticas y el cuidado de
los miembros del hogar (Contreras Molotla, 2013).
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familiares sobre la participacién de sus miembros en el mercado de trabajo para el
contexto especifico de la Ciudad de México en la década del setenta. Por otro lado,
Tuiran (1993) analizo las estrategias de sobrevivencia que aplicaron los hogares en la
década del ochenta para hacer frente al deterioro en sus condiciones de vida como
consecuencia de las politicas de ajuste estructural implementadas en esa época. En
la actualidad, una parte importante de la investigacion se ha abocado al analisis del
trabajo no remunerado.®

La importancia del tema que aborda este estudio radica en que el trabajo es una
actividad fundamental para los hogares, ya que les permite satisfacer distintos tipos
de necesidades. En especifico, el trabajo remunerado representa la principal fuente
de ingresos familiares, sobre todo en las zonas urbanas en las que no son comunes
las actividades productivas de autoconsumo. De esta forma, es de esperarse que
la mayoria de las unidades domésticas participen en el mercado de trabajo con la
finalidad de asegurar su reproduccién cotidiana.

Enla actualidad, los hogares mexicanos estan enfrentando dificultades para satisfacer
sus necesidades esenciales como consecuencia de la precarizacion del empleoy de
la contencidn salarial que tiene mas de cuarenta afos de vigenciay que ha provocado
que las remuneraciones laborales hayan perdido gran parte de su poder adquisitivo.
Como ejemplo, el salario minimo real en la actualidad representa una cuarta parte del
registrado en 1976. De esta forma, para 2010, alrededor del 63% de los hogares urbanos
que participaban en el mercado de trabajo no pudieron asegurar la reproduccion
cotidiana con sus ingresos laborales (Montoya Garcia, 2017).

Ante los eventos adversos que se presentan a partir de la situaciéon econdmica, los
cambios demograficos podrian plantear oportunidades para los hogares al reducir los
niveles de dependencia (Ariza y Oliveira, 2006), tanto por la disminucion del tamafo
como por la mayor presencia de integrantes en edad de trabajar. De esta forma se
plantea la cuestion del cobmo podria observarse la relaciéon entre cambio demografico,
hogaresy trabajo.

En el apartado anterior se menciond que en la actualidad el pais se encuentra en
la etapa del bono demografico, pero que también se puede observar un incipiente
proceso de envejecimiento. Estos sucesos, junto con procesos sociales mas amplios,
pueden explicar los cambios en la configuracién de los hogares en cuanto a la
composicion de parentesco. En las zonas mas urbanizadas existe aln un predominio
de las principales formas familiares como la nuclear biparental con hijosy la ampliada.
Sin embargo, entre 2005y 2017 el primer tipo perdid presencia relativa al pasar de 49,6
a 40,3%, en tanto que el resto de los tipos de hogares la ganaron, principalmente los
ampliados, al aumentar de 22,2 a 25,1% (Tabla A1 en anexo). Lo anterior es en parte un
reflejo de la pérdida del predominio del modelo de familia nuclear que, al parecer, ha
sido mas profundo en las zonas mas urbanizadas del pais.?

Para observar la magnitud de la insercién de los hogares en el mercado laboral se los
clasificé en econdmicamente activos (EA) y en no econdmicamente activos (NEA).° Los

8 Por ejemplo, véase Garcia y Pacheco (2014).

9 La composicion de parentesco que se utilizara a lo largo del documento se describe a continuacion: unipersonales:
constituidos por una sola persona; hogares nucleares: pareja conyugal e hijos; monoparental: madre o padre e hijos;
pareja sin hijos: pareja conyugal sin hijos presentes en la vivienda; ampliado o extenso: jefe/a'y su grupo familiar
primario mas otros grupos familiares u otros parientes, y compuesto: hogar familiar conformado por un hogar nuclear
o ampliado y al menos un integrante sin parentesco.

10  Se consideraron como hogares economicamente activos a aquellos en los que al menos uno de sus miembros
forma parte de la poblacién econdmicamente activa, es decir, que esta ocupado o desocupado. En caso contrario, los
hogares no econdmicamente activos no tuvieron integrantes ocupados o desocupados.
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primeros representaron casi el 92% en 2005, y para 2017 tuvieron una reduccién mayor
a los dos puntos porcentuales. Las parejas sin hijos y los hogares unipersonales fueron
los que mostraron los mayores cambios en lo que a actividad econdmica refiere, al
aumentarse el porcentaje de hogares que no participaban en el mercado de trabajo.
Mientras que el primero pasé de 23 a 25,4%, el segundo pasé de 36,9 a 39,4%."

Los hogares nucleares —ya sean biparentales o monoparentales con hijos—y los
ampliados se encuentran en el caso contrario, dado que la mayor parte de estos
se clasificaron como EA y su participacion no se modificd entre 2005 y 2017. Este
comportamiento se debe, en parte, a las exigencias que impone el tipo de hogar,
dado que en cada uno hay necesidades materiales que atender, ya sea por el tamano
o por la cantidad de dependientes segun la etapa del ciclo de vida familiaren el que se
encuentren. Es asi que deben mantener su presencia en el mercado de trabajo para
asegurar algun tipo de ingresos monetarios. En el siguiente apartado se ahondara en
elandlisis de las caracteristicas sociodemograficas de las unidades domésticas segun
la composicién de parentesco.

Tabla 2: Zonas mas urbanizadas de México, 2005 y 2017
Distribuciéon porcentual de los hogares segdn composicion de parentescoy
condiciéon de participacion en la actividad econémica

Composicidn de parentesco 2005 2017
Hogar EA* Hogar NEA**  Total Hogar EA Hogar NEA Total

Unipersonal 63.1 36.9 100 60.6 39.4 100
Nuclear biparental con hijos 98.6 1.4 100 98.0 2.0 100
Pareja sin hijos 77.0 23.0 100 74.6 25.4 100
Nuclear monoparental con hijos 88.5 11.5 100 88.7 11.3 100
Ampliado 94.3 5.7 100 94.8 5.2 100
Compuesto 96.4 3.6 100 97.4 2.6 100

Total 91.7 8.3 100 89.5 10.5 100

Notas: * EA: hogar economicamente activo, ** NEA: hogar no econdmicamente activo.
Fuente: elaboracion propia a partir de ENOE 2005 y 2017, segundo trimestre.

Por otro lado, al clasificar a los hogares de esta manera es posible inferir algunas
relaciones con los cambios demograficos, principalmente con el envejecimiento.
Comoya se senalo, se observd un aumento en la proporcion de los hogares NEA, debido
a gue estos en su mayoria estarian conformados por adultos mayores que se han
retirado de la actividad econdmica. Asimismo, se encontré que, en gran medida, estan
conformados por hogares unipersonalesy parejas sin hijos, lo que estaria relacionado
con el avance del ciclo de vida familiar y con el estadio de dichos hogares en la etapa
del nido vacio. Es decir, hogares que se encuentran en la penultima etapa del ciclo
de vida familiar en la que la pareja conyugal permanece sola, dado que los hijos han
abandonado el hogar paterno.

Caracteristicas sociodemograficas de los hogares familiares que
participan en el mercado de trabajo

Las particularidades sociodemograficas de las familias, como el sexo y edad del jefe,
asi como su tamanfo promedio pueden dar elementos para entender la forma en

11 Para 2005 la composicion interna de los hogares NEA estd conformada en su mayor parte por unipersonales (37,3%)
y parejas sin hijos (23,1%), y también mostraron un incremento importante en su presencia para 2017 (40,4% Y 25,4%
respectivamente), véase la Tabla A2 en el anexo.
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gue se da su participacion en el mercado de trabajo, ya que permiten conocer su
estructuray, de cierta forma, las posibilidades que tienen de usar extensivamente la
fuerza de trabajo familiar ante situaciones dadas. Ademas, se requiere considerar las
transformaciones de largo plazo de los hogares que se mencionaron anteriormente
y que pueden haber modificado la divisiéon intrafamiliar del trabajo en el periodo de
estudio. En este sentido, interesa analizar cémo ha cambiado la proveeduria laboral
de los hogares familiares, por lo que a partir de esta seccidon el andlisis se abocara a
aquellos que tengan lazos de parentesco, ya sea por vinculos de sangre, adopcidén o
matrimonio. Asimismo, solo se analizaran las caracteristicas de los hogares en los que
al menos uno de sus miembros participa en el mercado de trabajo, es decir, los que se
consideran econémicamente activos.

La tradicional division sexual del trabajo se basa en los roles socialmente establecidos
para hombresy para mujeres. Mientras que los primeros son los encargados de proveer
econdmicamente a la familia, las segundas son responsables de las actividades
domeésticas y del cuidado de los hijos. Minor Mora Salas (2004) sefala que esta idea
estuvo sustentada por una realidad histérica concreta en la que domind la familia
nuclear —aunqgue no fue la Unica— de un solo jefe vardn proveedor que tenia una
situacion privilegiada en la toma de decisiones.

Especialistas en el tema referencian que la creciente incorporacién de la mujer
al mercado de trabajo ha sido un elemento central que permite explicar las
transformaciones posteriores que sufririan los hogares, tanto en sus caracteristicas
como en la organizacién del trabajo (Pacheco y Blanco, 2011). De esta forma, se ha
mostrado un quiebre del esquema anterior y se ha dado paso a nuevos arreglos
familiares en los que las mujeres asumen la jefatura y son reconocidas como tales,
tendencia que ha ido en aumento. Es asi que, entre 2005 y 2017, la proporcién de
hogares EA encabezados por mujeres aumentd de 19,2 a 26,8%.2 A excepcion de los
nucleares monoparentales, el resto de los hogares mostraron dicho incremento, e
incluso aguellos que se consideraban como «tradicionales», es decir, los nucleares
biparentales con hijos (Tabla 3).

Las unidades domeésticas consideradas como EA pueden tener un comportamiento
distinto que aquellas NEA. Desde la década del noventa se ha observado que la
participacion econdmica femenina es mayor entre los hogares con jefas mujeres
(Acosta Diaz, 1995), lo que podria explicar un aumento en la presencia de dichos
hogares y su incremento relativo. También es posible que la creciente incorporacion
de las mujeres al mercado laboral y su aportacion econdémica para la manutencion
del hogar se encuentre relacionada con un mayor reconocimiento hacia la autoridad
de ellas en la esfera doméstica. En las zonas mas urbanizadas del pais se observé que
desde 2005 hasta 2017 aumentaron de 8,6 a16,5% las jefas mujeres que tienen conyuge,
lo que estaria indicando que en sus hogares son observadas como figura de autoridad
a pesar de la presencia de una pareja.’

Por su parte, las unidades domésticas nucleares monoparentales con jefatura femenina
han permanecido casi sin variaciones, es decir,con una presencia de alrededor del 87%
entre 2005y 2017. Este dato muestra que, debido a los fuertes vinculos sociales entre la
madrey los hijos, son ellas las que principalmente se quedan a cargo de ellos, cuestion
gue ha tenido pocos cambios. Oliveira y Garcia (2005) mencionan que hay distintos
factores que han motivado una mayor presencia de jefaturas femeninas, como el
incremento de separaciones y divorcios, los abandonos masculinos y los embarazos

12 Para la elaboracién del presente documento se tomé como base la jefatura declarada.
13 Calculos propios a partir de la ENOE, segundo trimestre de 2005 y 2017.
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en mujeres jovenes en los cuales los varones se desvinculan de las responsabilidades
paternas, perotambién sefalan que el incremento en los aflos de escolaridad asi como
la participacioén laboral de las mujeres posibilitan, mas que en el pasado, la ruptura de
situaciones conyugales no satisfactorias o violentas.

Otra de las caracteristicas sociodemogréaficas basicas de los hogares es la edad
promedio del jefe del hogar, que ha aumentado en cerca de tres aflos entre 2005
y 2017 y que, para este Ultimo afo, fue de 48,2 afos: 46,9 para hombres y 51,5 para
mujeres. Para todos los tipos de hogar se observd dicha tendenciay la edad promedio
del jefe aumentd dos afos. A partir de lo anterior se puede afirmar que los cambios
en la estructura de la poblaciéon también se han reflejado en un envejecimiento de la
edad promedio de los jefes de hogar.

Tabla 3: Zonas mas urbanizadas de México, 2005 y 2017
Caracteristicas seleccionadas de los hogares familiares econdmicamente activos
segun composicion de parentesco y sexo del jefe del hogar

Indicador/Composicién de parentesco 2005 2017
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Distribucién porcentual segun
sexo del jefe del hogar
Nuclear biparental con hijos 97.5 2.5 100 93.3 6.7 100
Pareja sin hijos 96.2 3.8 100 89.0 11.0 100
Nuclear monoparental con hijos 12.5 87.5 100 13.4 86.6 100
Ampliado 67.2 32.8 100 61.2 38.8 100
Total 80.8 19.2 100 73.2 26.8 100
Edad promedio del jefe del hogar
Nuclear biparental con hijos 41.8 39.7 41.7 43.8 41.4 43.6
Pareja sin hijos 48.4 45.1 48.2 50.5 47.1 50.2
Nuclear monoparental con hijos 57.1 48.2 49.3 56.9 50.6 51.5
Ampliado 50.6 54.4 51.9 52.1 55.7 53.5
Total 44.4 50.2 45.5 46.9 51.5 48.2
Tamafio promedio del hogar
Nuclear biparental con hijos 4.3 4.1 4.3 4.1 4.0 4.0
Pareja sin hijos 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
Nuclear monoparental con hijos 2.7 3.1 3.0 2.6 2.8 2.7
Ampliado 5.6 4.7 5.3 5.3 4.6 5.0
Total 4.3 3.8 4.2 4.1 3.7 4.0

Fuente: elaboracion propia a partir de ENOE 2005 y 2017, segundo trimestre.

En términos generales, elaumento de dicho indicador se encuentra relacionado con el
paso a etapas mas avanzadas del ciclo de vida familiar y, por lo tanto, con una reduccion
en los niveles de dependencia. Lo anterior implica que, para el conjunto de los hogares
incluidos, habria una mayor cantidad de miembros en edades laborables que podrian
ingresar al mercado de trabajo con la finalidad de obtener mayores ingresos, cuestion
gue sera analizada en el siguiente apartado.

Por su parte, la reduccion de la fecundidad junto con el aumento en la escolaridad y
en los niveles de urbanizacion han presionado a la baja el tamafo promedio del hogar
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(Garciay Rojas, 2002). Para el periodo estudiado, el tamafio promedio del total de los
hogares EA se redujo de 4,2 a 4 personasy se observoé la misma tendencia para todos
los hogares, independientemente del sexo del jefe y de la composicidon de parentesco.
En promedio, las unidades domésticas mas grandes son las ampliadas, mismas que
redujeron sutamanode 5,3a5integrantes. Se debe recordar que en muchas de estas
conviven personas de diferentes generaciones y con distintos parentescos lo que
explicaria su mayor tamafo.

La proveeduria laboral en los hogares familiares

Unade las principales funciones de lasfamilias es asegurar el bienestar de sus miembros
por medio de la provision de recursos materiales o inmateriales como educacion,
alimentacion, vestimenta, etc. Se ha observado que el abasto esta principalmente a
cargo de las personas que estan en edad de desarrollar alguna actividad econdmica.
Durante algun tiempo se cuestiond la posibilidad que tienen los hogares de hacerle
frente a sus necesidades cuando tienen un mayor nimero de integrantes (Oliveira,
1999). Sin embargo, investigaciones mas recientes mostraron que, mas alla del tamano,
la provision que puedan tener las familias va a depender de su composiciéon por sexoy
edadytambién del uso extensivo que se le dé a la fuerza de trabajo potencial (Montoya
Garcia, 2017).

Para este fin, la relacion de dependencia demografica por hogar“ (RDDH) puede
proporcionar informacion aproximada acerca de sobre cuantas personas podria recaer
la provision econdmica del hogar, al tomar en cuenta el ndmero de los integrantes
econdmicamente dependientes como el niumero de los no dependientes, a partirde la
edad establecida para trabajar. Ademas, una comparacion temporal permite observar
como el cambio en la estructura por edad de |la poblacidn se expresa en los hogares.

En este sentido, para el total de las familias analizadas se observé que desde 2005
hasta 2017 la RDDH promedio disminuyd de 0,67 a 0,58, lo que sugiere que los hogares
de las zonas mas urbanizadas del pais han reducido el nUmero de dependientes,
principalmente por una menor presencia de niflos (Tabla 4). En casi todos los hogares
se dio una disminucién en este indicador,aunque la caida mas abrupta se observé en
los nucleares biparentales con hijos, que pasé de 0,72 a 0,61, lo que mostraria que una
gran parte de estos transitd a etapas intermedias del ciclo de vida familiar durante el
periodo de estudio, lo que aumentd la disponibilidad de fuerza de trabajo. En cuanto
a las parejas sin hijos, estos hogares presentan la menor RDDH, que permanecio sin
cambios: 0,13, entre ambos anos.

Aungue la RDHH muestre que, en promedio, para el general de los hogares hay una
mayor disponibilidad de fuerza de trabajo a partir del cambio en la estructura por
edad de la poblacidén, no todos los miembros de los hogares en edad de trabajar
estan disponibles para hacerlo de forma remunerada, debido a que se encuentran
estudiando, a que pueden tener alguna discapacidad o a que se dedican de forma
exclusiva a las actividades domeésticasy de cuidados, necesarias para la reproduccién
social de la poblaciéon. Por dichos motivos se requiere el analisis de otros indicadores
para observar como se ha dado la incorporacién de los miembros de los hogares al
mercado de trabajo.

14 La relacion de dependencia demogrdfica por hogar se calculd de la siguiente forma: (integrantes de 0 a 14 afios +
integrantes de 65y mas afos) / integrantes de 15 a 64 afos.
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Tabla 4: Zonas mas urbanizadas de México, 2005 y 2017
Media de la relacién de dependencia demografica por
hogar segun la composicién de parentesco

Composicién de parentesco 2005 2017
Nuclear biparental con hijos 0.72 0.61
Pareja sin hijos 0.13 0.13
Nuclear monoparental con hijos 0.68 0.61
Ampliado 0.70 0.65

Total 0.67 0.58

Fuente: Elaboracién propia a partir de ENOE, segundo trimestre de 2005 y 2017.

Una de las cuestiones que mas han cambiado en cuanto a la configuracién de
las familias, al menos en el caso mexicano, es la proveeduria econémica debido a
la creciente incorporacion de distintos integrantes de los hogares al mercado de
trabajo, principalmente las conyuges, teniendo como uno de sus factores explicativos
las dificultades que presentan las familias para sostenerse con los ingresos de un
proveedor exclusivo (Garciay Pacheco, 2000).

La division intrafamiliar del trabajo remunerado ha mostrado cambios a través del
tiempo a causa principalmente de la incorporacion de las mujeres al mercado de
trabajo como resultado de distintos factores. Pachecoy Blanco (2011) mencionan que
los dos mas importantes son el aumento en los afhos de escolaridad, principalmente
en la década del setentay, posteriormente, la dificil situaciéon econdmica vivida en el
pais en los anos ochenta que impulsd la entrada de las mujeres al mercado de trabajo
con lafinalidad de asegurar la sobrevivencia familiar, lo que volvié fundamentales los
ingresos que ellasaportan. Otro de los factores es el cambio en la estructura econémica
y ocupacional hacia cierto tipo de manufacturas y servicios, lo que ha favorecido el
incremento del empleo femenino desde entonces.

En el presente se observa que las bajas remuneraciones hacen imposible la
manutencién del hogar con las aportaciones de una sola persona, lo que ha dado paso
a un mayor numero de integrantes que colaboran con esta tarea. Para el caso de las
zonas Mas urbanizadas del pais, en el periodo de estudio se redujo la presencia de
aquellos con un Unico miembro que participa en el mercado de trabajo, de 44,6 a 41,9%,
en tanto que los hogares con dos proveedores registraron un aumento de 36,3a 39,1%
y aquellos con tres integrantes permanecieron en alrededor del 19% (Tabla 5). La
situacién presenta matices al considerar la composicion de parentesco de las familias:
la mayor parte de las nucleares monoparentales con hijos y las parejas sin hijos se
sostienen con los ingresos de una sola persona, en tanto que los hogares ampliados,
por su mayor tamano, tienen la posibilidad de ampliar la utilizacién de la fuerza de
trabajo, lo que les permite, en mayor medida, tener dos o tres proveedores, aunque
esto depende de las condiciones fisicasy de salud de las personas en edad de trabajar.

Para 2017, en todos los tipos de hogar disminuyd la proporcién de aquellos con un solo
trabajador para dar paso a una mayor presencia a los arreglos con dos trabajadores,
cuestidon que se observé con mas fuerza en las parejas sin hijos, que aumentaron de
39,7 a 46,5%. Los hogares nucleares monoparentales mostraron un comportamiento
distinto del resto, ya que aumentd mas de cinco puntos porcentuales la proporcién
de aquellos con un solo proveedor en detrimento de aquellos que tenian dos o tres.
Para la mayoria de hogares se estan observando cambios en la proveeduria laboral
en la que se estd aprovechando en mayor medida la fuerza de trabajo, es decir que un
mayor ndmero de miembros de las familias estan presentes en el mercado laboral.
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Tabla 5: Zonas mas urbanizadas de México, 2005 y 2017
Distribuciéon porcentual de los hogares segun composicion
de parentesco y numero de proveedores laborales

NUmero de proveedores laborales

Composiciéon de parentesco 2005 2017

Uno Dos Tre,s °  Total Uno Dos Tre; °  Total
mas mas

Nuclear biparental con hijos 47.0 37.4 15.6 100 42.9 41.7 15.4 100
Pareja sin hijos 60.3 39.7 n/a 100 53.5 46.5 n/a 100
Nuclear monoparental con hijos  57.9 30.2 12.0 100 63.1 27.5 9.4 100
Ampliado 28.7 35.3 36.0 100 27.4 37.4 35.2 100
Total 44.6 36.3 19.1 100 41.9 39.1 19.0 100

Nota: n/a: no aplica.
Fuente: elaboracion propia a partir de ENOE 2005 y 2017, segundo trimestre, INEGI.

En consonancia, interesa observar cémo han cambiado las pautas en la organizaciéon
econdémica familiar, es decir, quiénes son los que estan participando laboralmentey si
la actual situaciéon demografica en la que se encuentra el pais esta dotando de alguna
oportunidad para que los hogares puedan tener una mejor posicién en términos
materiales por medio de un mayor posicionamiento de los distintos integrantes en el
mercado de trabajo. Aunque esinnegable que la participacién de los miembros de los
hogares va a depender de su sexo, edad y posicién en el hogar.

Uno de los intereses en la investigacion sobre familia y trabajo ha sido observar las
transformaciones suscitadas en el modelo de varén Unico proveedory se ha encontrado
con mayor frecuencia que ademas del jefe del hogar participan otros miembros de los
hogares (Oliveiray Garcia, 2017). Aunque para el total de los hogares aqui considerados
es mayor la presencia de aquellos con un jefe como Unico proveedor, en el periodo
estudiado hay un cambio importante, ya que para las zonas mas urbanizadas del
pais se observd que se redujeron de 36,3 a 31,3% las unidades familiares de este tipo
(Grafico2)s

El jefe como Unico proveedor es mas frecuente para las parejas sin hijos y para los
nucleares biparentales con hijos que para los extensos en los que tiene una pequefa
participacion. No obstante, entre 2005y 2017 para casi todos los tipos de hogar hubo un
decremento en la proporcion de familias con jefe proveedor Unico; por ejemplo, en los
nucleares biparentales con hijos cayé de 42,6% a 36,6%. Asi, se estaria observando que
la organizacion econdmica de las familias varia segun la composicion de parentesco,
lo que coincide con lo observado por Garcia y Oliveira (2001).

La reduccion mostrada es resultado de una participacion mas amplia de otros
integrantes en el sostenimiento econémico de las familias, principalmente de las
coényuges. Entonces, la manutencion por parte de ambos conyuges para el caso de los
nucleares biparentales con hijos aumentd de 27,3 a 30,5%, y para las parejas sin hijos
pasd de 39,6% a 46,3%. Se ha observado un incremento de parejas de doble ingreso —es
decir, en las que ambos trabajan—, como consecuencia de una creciente entrada de
las mujeres al mercado de trabajo desde la década del setenta que se acentlo en las
épocasde crisisaun para aquellas que tenian hijos pequenos, como lo documentaron
Cerrutiy Zenteno Quintero (2000). De esta forma, se ha dado una reorganizacion del

15 Caélculo propio que no se muestra en el Grafico 2.
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trabajo al interior de las familias, lo que incluye el trabajo doméstico, aunque dependera
del tipo de unién que tengan las parejas.’®

Grafico 2: Zonas mas urbanizadas de México, 2005-2017
Distribuciéon porcentual de los hogares segun composicidn de
parentesco y posicion en el hogar de los proveedores laborales
120

: . -
26.8 26.3 243

80
12.8 12.0

60
40 H 372

53.2
20 426 se6 436 0 425 ﬁ ﬁ

15.3 13.6

2005 2017 2005 2017 2005 2017 2005 2017

Nuclear biparental con hijos Pareja sin hijos Nuclear monoparental con hijos Ampliado
Composicién de parentesco
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Nota: para los hogares nucleares biparentales o monoparentales con hijos, el término “otros” sélo incluye a
los hijos. Para el caso de los hogares ampliados, el término “otros” puede incluir a los hijos o a otros parientes
del jefe del hogar.

Fuente: elaboracion propia con base en ENOE 2005 y 2017, segundo trimestre, INEGI.

Los hogares ampliados se encuentran mas distanciados del modelo «tradicional»,
puesto que muestra una mayor diversidad en cuanto a los integrantes que los proveen
laboralmente y con cambios pequefios entre un ano y otro. El mas relevante es la
disminucién en dos puntos porcentuales en la proporciéon de hogares sostenidos
Unicamente con el ingreso laboral del jefe del hogar, que pasd de 15,3 a 13,6%. Un
elemento que juega a favor de esta diversidad es el propio tamafo de las unidades
extensas que suele ser mas grande que el resto, como se observé en el apartado
anterior, lo que permitiria ampliar su capacidad laboral. Por otro lado, su mayor
tamanfo implica una mayor cantidad de necesidades materiales, lo que llevaria a
gue participen mas miembros para obtener los ingresos laborales suficientes que
permitieran suplirlas.

Un elemento a considerar sobre los hogares extensos es su alta proporcién con jefatura
femenina. Se ha observado que las mujeres asumen el papel de jefas de hogar ante
la ausencia de un cényuge varén, ya sea por muerte o por separacion. Asimismo,

16 Observaron que la diferencia de tiempo dedicada al trabajo doméstico para las parejas de doble ingreso que viven
en union libre es menor a la de aquellas que estan casadas, aunque la divisién de tareas no difiere por tipo de union
(Sdnchez Penay Pérez Amador, 2016).
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presentan una edad promedio mayor, como se observd en la Tabla 3. Entonces,
estos factores ayudarian a explicar, junto con el mayor tamano, la alta proporcién de
hogares ampliados en los que su sostenimiento depende de la combinacién jefe-otros
miembrosy la baja proporcién de jefe como Unico pilar econdmico, lo que marcaria una
distinciéon con el resto de los tipos familiares. En la literatura sobre estrategias familiares
de sobrevivencia se hace mencidn a que una de las razones para la conformacién de
hogares ampliados es optimizar el uso de los recursos agregando integrantes que
generen ingresosy compartan un mismo techo.

El caso que llama la atencién por su comportamiento contrario al del resto es el de los
hogares monoparentales con hijos, en los que se incrementé la presencia de aquellos
en los que solo interviene la jefa para su manutencién de 40 a 42,5%, en tanto que
disminuyd la presencia de las unidades familiares con la combinacién hijos-jefa de
hogar”

Para explicar este comportamiento deberian tomarse en cuenta el retrasoen laedad a
la primera maternidady la reduccion del tiempo en las uniones, aspectos que podrian
implicar que al separarse las parejas los hijos no tengan aun edad para incorporarse
al mercado laboral. Asimismo, dada la reduccién en el tiempo de la unién, se tendrian
menos hijos. Ambas situaciones serian congruentes con lo analizadoen la Tabla 3,enla
gue se observa un aumento en la edad promedio de la jefa del hogary una reduccién
en el tamafo promedio de las unidades domésticas monoparentales con hijos. Otras
posibles explicaciones son: primero, que en este tipo de hogares pudiera haber
aumentado la preferencia por la permanencia de los hijos en el sistema educativo y
su dedicacion exclusiva al estudio, y, segundo, que hubiera una mayor colaboracion
en el cuidado de los hijos por parte de parientes que no forman parte de la familia
residencial, lo que posibilitaria a la jefa del hogar participar en el mercado de trabajo.

Los cambios generales en las configuraciones familiares han dado lugar a una mayor
presencia de distintos tipos de hogares, como son los hogares de parejas sin hijos.
Este tipo de hogar puede ser resultado del estadio en la etapa de formacién o de
nido vacio si se piensa en el ciclo de vida familiar. También puede ser resultado de
parejas que han decidido no tener hijos, situacién cada vez mas comun en las zonas
mas urbanizadas del pais. Lo anterior muestra una heterogeneidad al interior del
grupo de parejas sin hijos que debe ser considerada para analizar los cambios en su
organizacion econémica.

Aligual que para el total de los hogares que participan en el mercado de trabajo, en las
parejas sin hijos se redujo la presencia relativa en casi diez puntos porcentuales de los
hogares con el jefe como Unico sostén,y aumento la presencia de las conyuges, fuera
como unico proveedor o en compania del jefe. En este tipo de hogares la ausencia de
hijos puede tener una mayor incidencia en los cambios mostrados, puesto que esto se
encuentra relacionado con una mayor participacién de las mujeres en el mercado de
trabajo. Diversos estudios muestran que la reduccién de la fecundidad liberd tiempo
para que las mujeres se pudieran incorporar al mercado de trabajo en dos sentidos:
primero, porque se redujo el periodo de crianza de la prole y, segundo, debido a que
disminuyd el tiempo que debian dedicar al trabajo domeéstico y de cuidados (Miery
Teran, 1992; Oliveira y Garcia, 1990). Por otro lado, Rabell y Gutiérrez (2014) sefialaron
que este tipo de cambios sugieren una modificacién en los valores y costumbres
asociados a la ideologia patriarcal, ya que se trata de arreglos familiares que se pueden
considerar tradicionales, pero que no siguen las normas sociales establecidas. En este

17  Se hace referencia a jefa de hogar en femenino debido a que la mayor parte de los hogares nucleares monoparentales
son encabezados por una mujer. En el caso de las zonas urbanas del pais se observé que para los afios incluidos en el
presente estudio la proporciéon era alrededor del 87%.
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sentido, los rapidos cambios en la organizacion de los hogares nucleares biparentales
sin hijos podrian ser resultados de transformaciones socialesy culturales en cuanto a
las relaciones de géneroy en la division sexual del trabajo.

A partir de la informaciéon mostrada, se sugieren algunas posibles explicaciones
acerca de la relacion entre los cambios mostrados en la provisiéon laboral de los
hogares y los cambios demograficos. El avance de la transicién demografica en los
12 aflos considerados adentra al pais en la etapa conocida como bono demogrdfico,
caracterizada por una reducciéon en la relaciéon de dependencia poblacional. En mas de
la tercera parte de los hogares se mostré que todos sus miembros se encuentran en
edades productivas, a pesar de lo cual en una gran parte aun hay presencia de nifios,
proporcién que se redujo para 2017.

Estos cambios implican que hay familias que transitaron a etapas mas avanzadas en
el ciclo de vida familiar y, por lo tanto, que ha aumentado la edad de los integrantes,
principalmente de los hijosy de los menores presentes en el hogar. Para 2017, muchos
de estos han alcanzado edades en las que pueden ser independientes en dos sentidos:
primero, porque requieren menos atenciones y cuidados por parte de los padres,
principalmente de las madres, y, segundo, porque estan en capacidad de generar
ingresos laborales al alcanzar la edad para trabajar. Sin embargo, los datos presentados
en esta seccidon apuntan que el cambio mas importante es el primero, dado que eso
liberaria tiempo para que las mujeres, conyuges especificamente, pudieran entrar al
mercado de trabajo y dedicarse a actividades remuneradas. En cuanto al segundo
aspecto, no se mostré evidencia suficiente de que en una gran cantidad de hogares
los hijos u otros parientes en edades laborales hayan aumentado su presencia en el
mercado de trabajo y que, por lo tanto, sean parte de la manutencién econdmica
de las familias. Es posible que estos integrantes estén colaborando de otras formas,
realizando trabajo doméstico y cuidando de adultos mayores o niflos. Asimismo, es
posible que las familias prefieran que los miembros mas jévenes permanezcan en
el sistema educativo por mas tiempo ante la promesa de obtener mayores ingresos
cuando se integren al mercado laboral.

Conclusiones

Los datos mostrados en el presente articulo han permitido profundizar en ciertas
relaciones entre el cambio demograficoy las caracteristicas generales de los hogares,
principalmente de aquellos que se encuentran insertos en el mercado de trabajo. Sin
embargo, el analisis presenta ciertas limitaciones, dado que dichas transformaciones
no se pueden separar de forma tajante de la influencia que han tenido aquellos de
tipo socioeconédmico y cultural, por lo que se trata de una aproximacion al analisis
del cambio de la estructura por edad de la poblacién y la proveeduria laboral de los
hogares.

En primer lugar, se observé que entre los afios estudiados se incrementd la presencia de
los hogares integrados Unicamente por personas en edades productivasy de aquellos
conformados solo por adultos mayores en detrimento de las unidades domésticas
en las que se combinan niRos y personas en etapa productiva, aunque estos ultimos
siguen siendo mayoria. Por otro lado, se redujo levemente la proporcién de hogares
EA, lo que estaria indicando entonces que aumenté la proporcidn de hogares NEA, es
decir, de aquellos conformados principalmente por personas que han abandonado
la actividad econdmica puesto que han alcanzado la edad del retiro. Es posible que la
proporcion de este tipo de familias no sea mayor, a razén de que el trabajo es la principal
fuente de ingresos de los hogares, por lo que muchos adultos mayores se encuentran
en la necesidad de seguir insertos en el mercado laboral.
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Al mismo tiempo, las propias caracteristicas de los hogares EA dan muestras del
cambio en la estructura por edad de la poblacién en el periodo de 12 afhos incluidos, con
una reducciéon del tamano de las familiasy un envejecimiento en la edad promedio de
los jefes. Un dato relevante que da muestra de transformaciones de diferente indole
es el incremento de la presencia de mujeres que son reconocidas como jefas de sus
hogares, lo que es posible que esté relacionado con el papel de proveedora econdmica,
pero también con un papel mas preponderante en la toma de decisiones al interior
de las familias.

A lo anterior, cabe preguntarse cémo inciden los cambios analizados en la
transformacién de las pautas de la organizacién econdmica familiar. En la literatura
sociodemografica se ha enfatizado en la posibilidad de los hogares de hacerse de
mayores recursos monetarios al incorporar un mayor nimero de integrantes al mercado
de trabajo, principalmente en tiempos de crisis. Sin embargo, las propias caracteristicas
de los hogares —que han ido en consonancia con los cambios demograficos de mas
largo plazo— impondrian limites a esta posibilidad. Por ejemplo, la reduccién de
la fecundidad y el envejecimiento poblacional han incidido en una reduccién en el
numero de los posibles perceptores laborales de los hogares.

Sobre los cambios en la proveeduria laboral del hogar, en la introduccién del
presente documento se planted la hipdtesis de que los cambios derivados de
la transicion demogréfica, principalmente del cambio en la estructura por edad
de la poblacién, dotarian a los hogares de una mayor fuerza de trabajo disponible
representada principalmente por los miembros mas jévenes que habrian alcanzado
las edades productivas. De esta forma, los hogares podrian hacer frente de mejor
manera el deterioro de largo plazo en sus condiciones de vida, dados los factores
macroeconémicos adversos que ha sufrido México desde hace varias décadas.

Los datos analizados permitieron advertir que en la proveeduria laboral de los hogares
familiares se combinan dos cuestiones sociodemograficas que no se ven a primera
vista: la composicidon de parentesco, que se encuentra asociada con el ciclo de vida
familiary a la composicién generacional y con el tamano, lo que va a tener un efecto
sobre los integrantes de los hogares que participan en el mercado de trabajo. A partir
de esto, el cambio mas importante entre 2005 y 2017 es el aumento de la presencia
de las conyuges como proveedoras laborales de los hogares, principalmente en
combinacioén con el jefe del hogar. De esta forma se puede afirmar que el cambio
en la estructura por edad de la poblacién ha tenido como principal resultado que,
en ciertos hogares, las hijas e hijos asi como otros integrantes alcancen edades mas
adultas, lo que implica para estos mayor autonomia en sus actividades cotidianas, lo
gue permitiria a las conyuges incorporarse al mercado de trabajo dado que tendrian
menos responsabilidades al interior del hogar. Asimismo, es posible que las familias
tengan una preferencia mayor por la permanencia de los integrantes mas jévenes en
el sistema educativo como una forma de asegurar mayores ingresos futuros y que
estos también estén desarrollando actividades domésticas.

Por otro lado, es necesario aclarar que la proporcidon de los hogares que registraron
la participacion econdmica de otros miembros, ademas del jefe de hogar, ha
permanecido constante y esta concentrada en ciertos tipos familiares como los
nucleares monoparentalesy los ampliados, lo que estaria relacionado con la presencia
de adultos mayores, posiblemente en su mayoria mujeres, que son sostenidos por sus
hijosy otros parientes.

Dichos hallazgos no pueden ser desligados de las tendencias socioecondmicas
de México, como el aumento en la participacién econémica de las mujeres por
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cuestiones que se mencionaron anteriormente. Es probable que la mayor presencia
de las mujeres en el mercado de trabajo esté contribuyendo a que los cambios en la
organizacion familiar se den de una forma mas acelerada, principalmente en las zonas
mas urbanizadas del pais en las que es mayor la participacion econémica femenina.
Asimismo, esto incidiria en las actividades que realiza el resto de los miembros de las
familias, principalmente aquellos que no realizan trabajo remunerado.

Finalmente, aunque ha habido avance en el involucramiento de los hombres en
las labores domésticas y de cuidados, este no ha sido suficiente para compensar el
esfuerzo de las mujeres, muchas ellas conyuges, que se dedican al trabajo remunerado
y al no remunerado. Los resultados obtenidos apuntan a que la fuerza de trabajo
femenina sigue siendo esencial para la reproduccién econdmicay social de los hogares.

Bibliografia

Acosta Diaz, F. (1995). Participacion femenina, estrategias familiares de vida y
jefatura femenina de hogar: los problemas de la jefatura declarada.
Estudios Demogrdficos y Urbanos, 10(3), 545-568. Recuperado de: https://
www,jstor.org/stable/403148907seq=1#page_scan_tab_contents

Ariza, M.y Oliveira, O. (2006). Regimenes sociodemograficos y estructura familiar:
los escenarios cambiantes de los hogares mexicanos. Estudios
Sociolégicos, 24(70), 3-30. Recuperado de: https://www.jstor.org/
stable/40421023?seq=1#page_scan_tab_contents

Cerruti, M. y Zenteno Quintero, R. (2000). Cambios en el papel econdmico de las
mujeres entre las parejas mexicanas. Estudios Demogrdficos y Urbanos,
15(1), 65-95. doi: 10.24201/edu.v15i1.1071

Contreras Molotla, F. (2013). Cambios ocupacionales en los contextos rurales de
México. Revista de la Facultad de Ciencias Econdmicas, 21(1), 147-166. doi:
10.18359/rfce.671

Garcia, B. y Oliveira, O. (2001). Cambios socioeconémicos y division del trabajo en las
familias mexicanas. Investigacion Econémica, 61(236), 137-162. Recuperado
de: http://www.scielo.org.mx/scielo.
php?pid=S0185-16672001000200137&script=sci_abstract&tlng=en

Garcia, B.y Oliveira, O. (2005). Mujeres jefas de hogar y su dinamica familiar. Papeles
de Poblacién, 11(43), 29-51. Recuperado de: http:/www.scielo.org.mx/scielo.
php?pid=S1405-74252005000100002&script=sci_abstract&ting=en

Garcia, B. y Pacheco, E. (2000). Esposas, hijos e hijas en el mercado de trabajo de la
Ciudad de México en 1995. Estudios Demogrdficos y Urbanos, 15(1), 35-63.
doi: 10.24201/edu.v15i1.1066

Garcia, B.y Pacheco, E. (2014). Uso del tiempo y trabajo no remunerado en México.
Ciudad de México: El Colegio de México.

Garcia, B.y Rojas, O. L. (2002). Los hogares latinoamericanos durante la segunda
mitad del siglo xX: una perspectiva sociodemografica. Estudios
Demogrdficos y Urbanos, 17(2), 261-288. doi: 10.24201/edu.v17i2.1139

Garcia, B., Mufoz, H. y Oliveira, O. (1982). Hogares y trabajadores en la Ciudad de
Meéxico. Ciudad de México: El Colegio de México y Universidad Nacional
Auténoma de México. Recuperado de: https://www.ses.unam.mx/
integrantes/uploadfile/hmunoz/Munoz_HogaresyTrabajadoresEnLa
CiudadDeMexico.pdf

79



Cambio demograficoy proveeduria laboral... |

Inegi (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) (2005). Base de Microdatos de
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. México. Ciudad de México:
Inegi.

Mier y Teran, M. (1992). Descenso de la fecundidad y participacion laboral femenina
en México. Notas de Poblacidn, (56),143-171. Recuperado de: https://
repositorio.cepal.org/handle/11362/12953

Montoya Garcia, M. V. (2017). Los hogares en la crisis: trabajo y condiciones de vida
en México, 2008-2010. Ciudad de México: Instituto de Investigaciones
Econdmicas de la UNAM-CEPAL. Recuperado de: https://repositorio.cepal.
org/bitstream/handle/11362/41095/1/S1700264._es.pdf

Mora Salas, M. (2004). Visidon critica del vinculo entre jefatura de hogar,
estratificacion social y analisis de clase. Revista de Ciencias Sociales,
111(105), 1-24. Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/153/15310502.pdf

Oliveira, O. (1999). Politicas econdmicas, arreglos familiares y perceptores de
ingresos. Demos. Carta demogrdfica de México, (12), 32-33. Recuperado
de: http://www.ejournal.unam.mx/dms/no12/pMso1214.pdf

Oliveira, O.y Garcia, B. (1990). Trabajo, fecundidad y condicién femenina en México.
Estudios Demogrdficos y Urbanos, 5(3), 693-710. doi: 10.24201/edu.v5i3.793

Oliveira, O.y Garcia, B. (2017). Aproximaciones sociodemograficas al estudio de los
hogares y familias en México. En Ndjera, J., Garcia, B. y Pacheco, E.,
Hogares y trabajadores en México en el siglo xxI (pp. 71-128). Ciudad de
México: El Colegio de México.

Pacheco, E. y Blanco, M. (2011). Tiempos histéricos, contextos sociopoliticos y la
vinculacion familia-trabajo en México: 1950-2010. En Flores, J., A 50 anos
de la cultura civica: pensamientos y reflexiones en honor al profesor
Sidney Verba (pp. 47-76). Ciudad de México: Universidad Nacional
Autdénoma de México, Instituto de Investigaciones Juridicas, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion. Recuperado de: http://
rujuridicas.unam.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/11931/tiempos-
historicos-contextos-sociopoliticos-y-la-vinculacion-familia-trabajo-en-
mexico-1950-2010.pdf?sequence=8&isAllowed=y

Partida, V. (2005). La transicién demografica y el proceso de envejecimiento en
México. Papeles de Poblacion, 11(45), 9-27. Recuperado de: https://flacso.
edu.ec/cite/media/2016/02/Partida-V_2005_La-transicion-demografica-y-
el-proceso-de-envejecimiento-en-Mexico.pdf

Rabell, C.y Gutiérrez, E. (2014). Grupos domésticos, hogares y familias en los censos
de 1895y 2010. En Rabell, C., Los mexicanos. Un balance del cambio
demogrdfico (pp. 225-268). Ciudad de México: Fondo de Cultura
Econdmica.

Sanchez Pefia, L.y Pérez Amador, J. (2016). Distintas o iguales: las diferencias en el
trabajo doméstico de las parejas de doble ingreso entre las uniones libres
y los matrimonios. Estudios Demogrdficos y Urbanos, 31(3), 593-694. doi:
10.24201/edu.v31i3.11

Tuiran, R. (1993). Estrategias familiares de vida en época de crisis: el caso de México.
CEPAL. Recuperado de: https://repositorio.cepal.org/bitstream/
handle/11362/24229/S9360729_es.pdf?sequence=1

80



Montoya Garcia

Ullman, H., Maldonado Valera, C., y Rico, M. N. (2014). La evolucion de las estructuras
familiares en América Latina, 1990-2070. Santiago de Chile: CEPAL-Unicef.
Recuperado de: https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/36717/
S20141 82_es.pdf;jsession id=1D8A23727CE5EA21A97D3607D2EC2E497?
sequence=1

Zavala, M. E. (2014). La transicion demografica de 1895-2010: ;juna transicion
originall? En Rabell, C., Los mexicanos. Un balance del cambio
demogrdfico (pp. 80-114). Ciudad de México: Fondo de Cultura Econémica.

Anexo
Tabla Al: Zonas mas urbanizadas de México, 2005 y 2017

Distribucion porcentual de los hogares segun sexo del
jefe del hogar y composicién de parentesco

Composicion de parentesco 2005 2017
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Unipersonal 5.4 17.9 8.4 7.7 17.7 10.7
Nuclear biparental con hijos 63.1 5.3 49.6 53.7 9.1 40.3
Pareja sin hijos 10.5 1.3 8.3 13.6 3.3 10.5
Nuclear monoparental con hijos 1.7 39.6 10.6 2.2 34.7 12.0
Ampliado 18.6 34.2 22.2 21.5 33.4 25.1
Compuesto 0.4 0.8 0.4 0.4 0.8 0.5
Sin nucleo familiar 0.3 0.9 0.5 0.8 1.1 0.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia a partir de ENOE 2005 y 2017, segundo trimestre.

Tabla A2: Zonas mas urbanizadas de México, 2005-2017
Distribuciéon porcentual de los hogares segun composicidén de parentescoy
condicién de participacion en la actividad econémica

2005 2017

Composicion de parentesco
Hogar EA* Hogar NEA** Total Hogar EA  Hogar NEA Total

Unipersonal 5.8 37.3 8.4 7.3 40.4 10.7
Nuclear biparental con hijos 53.3 8.2 49.6 44.1 7.6 40.3
Pareja sin hijos 7.0 23.1 8.3 8.8 25.4 10.5
Nuclear monoparental con hijos 10.2 14.7 10.6 11.9 12.9 12.0
Ampliado 22.9 15.3 22.2 26.5 12.5 25.1
Compuesto 0.5 0.2 0.4 0.5 0.1 0.5
Sin nucleo familiar 0.4 1.2 0.5 0.9 1.0 0.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Notas: * EA: hogar economicamente activo; *NEA: hogar no econémicamente activo.
Fuente: elaboracion propia a partir de las ENOE de 2005 y de 2017, segundo trimestre.

81



